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（三十七）加强组织领导和督促落实。发展

改革委要会同相关部门统筹做好支持民营企业改

革发展与转型升级工作，完善工作机制，加强政

策指导、工作协调和督促落实，及时研究解决民

营企业发展中遇到的问题。

（三十八）加强典型推广示范引领。开展民营

企业转型升级综合改革试点，支持试点地方先行先

试、大胆创新，探索解决民营企业转型升级面临突

出问题的有效路径和方式，梳理总结民营企业建立

现代企业制度和转型升级的经验成效，复制推广各

地支持民营企业改革发展的先进做法。

　　国家发展改革委

　　科技部

　　工业和信息化部

　　财政部

　　人力资源社会保障部

　　人民银行

　　2020年10月14日

四部门印发《关于进一步
规范煤矿劳动用工 促进煤矿

安全生产的指导意见》

各产煤省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团

煤矿安全监管部门、煤炭行业管理部门、人力资

源社会保障厅(局)、总工会，各省级煤矿安全监

察局，有关中央企业：

煤矿劳动用工事关安全生产，事关煤矿从业

人员合法权益。党的十八大以来，通过各方面共

同努力，规范煤矿劳动用工管理、保护煤矿从业

人员权益和提高煤矿从业人员素质等工作取得了

显著成效，但违规采用劳务派遣用工、被派遣劳

动者缺乏必要的安全教育培训、井下作业人员单

班工作时间过长等问题仍较为突出，与新时代煤

矿职工对美好生活的向往仍有较大差距。为进一

步规范煤矿劳动用工，提高煤矿从业人员素质，

提升煤矿安全保障能力，促进煤矿安全生产，提

出如下意见：

一、规范劳务派遣用工

（一）逐步取消井下劳务派遣用工。煤矿井

下工作岗位是煤矿企业主营业务岗位，不得采取

劳务派遣用工。各地区要摸清本辖区煤矿企业劳

务派遣用工情况底数，制定详细计划，按照保安

全、稳就业相关要求，在不影响煤矿安全生产和

社会稳定的前提下，采取以转为劳动合同制用工

为主的方式，有序将劳务派遣用工转为直接用工

或实施转岗，推动煤矿企业在2021年底前逐步取

四部门印发《关于进一步规范煤矿劳动用工 促进煤矿安全生产的指导意见》


